“Por el cual se regula la Comision Regional de Competitividad e Innovacién —CRCI
del departamento del Meta”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL META

En uso de sus atribuciones legales conferidas en los articulos 303 y 305 de la
Constitucién Politica de Colombia, y en especial las emanadas del Decreto 1651
de 2019

CONSIDERANDO:

Que el articulo 298 de la Constitucion Nacional establece que “Los departamentos
tienen autonomia para la administracion y promocion del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos en la Constitucién” (...)

Que el articulo 305 numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece
como atribuciones del Gobernador (...) “Dirigir y coordinar la accién administrativa
del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrolio
integral de su territorio de conformidad con la Constitucién y sus leyes” (...)

Que el articulo 334 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el
Estado debe promover la productividad, competitividad y desarrollo arménico de
las regiones.

Que el articulo 4 de la Ley 1253 de 2008 “Por la cual se regula la productividad y
competitividad y se dictan otras disposiciones, establece: “corresponde a las
entidades territoriales sefialar los objetivos, metas, prioridades, politicas y
estrategias dirigidas a lograr el aumento de la productividad y mejoramiento de Ia
competitividad en armonia con la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la
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Politica Nacional de Productividad y Competitividad incorporada al Plan Nacional
de Desarrollo” (...)

Que en el Decreto No. 1500 de 2012 “Por medio del cual se dictan medidas para
la organizacién, articulacion y funcionamiento del Sistema Administrativo Nacional
de Competitividad e Innovacién, y en especial en lo consagrado en el titulo Ill, se
establece que se debe garantizar mayor participacién e interaccion de los sectores
publico y privado”

Que en el articulo 2.1.8.1.3. del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el Decreto
1651 de 2019, se definen como instancias que hacen parte del Sistema
Administrativo Nacional de Competitividad e Innovacion, a la Comisién Nacional
de Competitividad e Innovacién y a las Comisiones Regionales de Competitividad
e Innovacion.

Que en el Libro 2, Parte 1, Titulo 8, Capitulo 3 del Decreto 1081 de 2015,
adicionado por el Decreto 1651 de 2019, se define la institucionalidad regional del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de Comercio, el
articulo 23 de la Ley 905 de 2004 y el articulo 2.2.2.38.1.4. y 2.2.2.38.1.6 del
Decreto 1074 de 2015, se articulara el ejercicio de las Camaras de Comercio para
brindar sostenibilidad a las Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovacién para el cumplimiento de sus funciones, con el fin de fortalecer las
estrategias de desarrollo empresarial en el ambito de su jurisdiccion.

Que el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — CONPES expidi6 el
documento CONPES 3866 de 2016, “Por medio del cual se instaura la Politica
Nacional de Desarrollo Productivo”

Que las autoridades del Departamento del Meta consideran relevante ofrecer un
entorno atractivo y sostenible para que mas empresas se establezcan en la region
y generen nuevas oportunidades de trabajo y de bienestar social.

Que el Departamento del Meta cuenta con un Plan Regional de Competitividad, el
cual define elementos estratégicos y metodoldgicos como ruta de largo plazo.
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Que el Departamento del Meta cuenta con una Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion, la cual prioriza los programas, proyectos e iniciativas
estratégicas para el territorio a gestionar por las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacién.

Que el Departamento del Meta debe articular sus politicas en materia de
competitividad y productividad con las politicas nacicnales.

Que de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.1.8.3.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015, adicionado por el Decreto 1651 de 2019, la
composicion y modeloc de gestion de la CRCl podra ajustarse en cada
departamento teniendo en cuenta sus necesidades y su capacidad institucional
publica y privada, asi como las instancias activas sobre temas de competitividad e
innovacion que existan en el mismo.

Que el Departamento del Meta expidid el decreto No. 701 de 2017 “Por medio del
cual se subroga el Decreto No. 0178 de 2007, Decreto No. 0244 de 2010, Decreto
No. 0436 de 2012 y Decreto No. 0242 de 2014 y se dictan disposiciones sobre la
Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Meta”

Que el articulo 172 de la Ley 1955 de 2019, “Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrolio 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
cred el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion en el gue se articularan,
a través de la Comisién Nacional de Competitividad e Innovacién, los siguientes
sistemas: el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTI; el
Sistema Nacional de Innovaciéon Agropecuaria — SNIA; la Comision Intersectorial
de Propiedad Intelectual — CIPI; el Consejo Nacional de Economia Naranja —
CNEN; el Sistema Nacional Ambiental — SINA y los deméas sistemas, 6rganos e
instancias relacionadas con la competitividad, productividad e innovacion, con el
fin de coordinar la elaboracién, implementacién y seguimiento de la Agenda
Nacional de Competitividad e Innovacion.

Que el Decreto 1651 del 11 de septiembre de 2019, “Por el cual se adiciona el
titulo 8 a la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica, para establecer la organizacién y
funcionamiento del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion”, fijé un
plazo de doce (12) meses para ajustar las instancias deparfamentales a dicho
Decreto. Asimismo, éste define los lineamientos minimos para la operacion y
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sostenibilidad de las Comisiones Regionales de Competitividad e innovacion,
buscando fortalecer su composicion y modelo de gestion” (...)

Que en el considerando del Decreto 1651 de 2019, se estipula: (...) “Que el
articulo 33 de la Ley 1450 de 2011 establecié que las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacién son la instancia de coordinacién y articulacion al
interior de cada departamento con los principales actores publicos y privados de la
region. Razon por la cual, el articulo 172 de la ley 1955 de 2019, sefiala que las
distintas instancias regionales, departamentales y territoriales de los sistemas que
coordinan en la Comision Nacional de Competitividad e Innovacién se articularén
por medio de las Comisiones Regionales, con el objetivo de fortalecer la
competitividad” (...)

Que el departamento del Meta adoptara la estructura de su Comision Regional de
Competitividad e Innovacién, de manera que permita la participacion de las
instancias publicas, privadas y la academia, como se dispone en el Decreto 1651
de 2019.

Que, en virtud de lo anterior y de lo dispuesto en el Decreto 1651 de 2019, se
hace necesario modificar la denominacion, organizaciéon y funcionamiento de la
Comisién Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Meta
CRCCTI, mediante el presente acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1: DENOMINACION DE LA COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DEL META
CRCCTI. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto la antigua Comision
Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta se
denominara COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION DEL
META — CRCI del META y es la Unica reconocida en el Departamento, como parte
del SNCI.
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ARTICULO 2: AMBITO. De conformidad con el articulo 2.1.8.1.3. del Decreto
Unico Reglamentarioc 1081 de 2015, adicionado por el Decreto 1651 de 2019, la
CRCI del Meta sera la instancia encargada de la coordinacién y articulacién de las
distintas instancias departamentales y subregionales que desarrollan acciones
dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacion en el Departamento del Metz,
en el marco del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién.

Asimismo, es el espacio para la cooperacion publico, privada y académica a nivel
departamental, y esta orientada a la formulacion, implementacion y seguimiento de
las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion.

PARAGRAFO. La CRCI del Meta no tiene personeria juridica, no conforma una
entidad ni tampoco un organismo administrativo al interior de la estructura de la
administracién publica departamental.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DE LA CRCI DEL META. La Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién del META tendra la siguiente estructura:

'A) Asamblea general
*B) Comité gjecutivo
\C) Secretaria técnica.

.D) Subcomisiones sectoriales y técnicas.
*E) Comités técnicos especificos.

ARTICULO 4: ASAMBLEA GENERAL. Se denominara ASAMBLEA a la
composicion del Comité Regional de Competitividad e Innovacién del Meta, en
concordancia con el articulo 2.1.8.3.2 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el

Decreto 1651 de 2019. La CRCI del META estara conformada por los siguientes
miembros:

1. El (Ia) gobernador (a) del departamento del Meta, quien la presidira.

2. El (la) alcalde del municipio de Villavicencio.

3. Un (1) alcalde delegado (2) por cada una de las subregiones del
departamento.

4. El (la) director(a) del Departamento Administrativo de Planeacién del
departamento o quien haga sus veces.

5. El (la) secretario(a) de competitividad y desarrollo econémico
departamental o quien haga sus veces.
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6. El (la) secretario(a) de competitividad y desarrollo econémico de
Villavicencio o quien haga sus veces.

7. El (la) director (a) de la regional del SENA

8. El (la) presidente ejecutivo de la Céamara de Comercio de
Villavicencio.

9. El (la) director(a) de la Caja de Compensacion Familiar del Meta —
COFREM.

10.Tres (3) representantes de gremios econémicos y/o de asociaciones
de productores de sectores estratégicos, designados por un periodo
de dos (2) afios, prorrogable por el mismo término y por una sola
vez, designados por el comité intergremial del departamento.

11.Dos (2) representantes de los rectores, o quien haga sus veces, de
las universidades departamentales o nacionales con sedes
regionales en el departamento, por un periodo de dos (2) afos,
prorrogable por el mismo término y por una sola vez, elegidos por la
mesa directiva del MERUM. Se debe garantizar un representante de
naturaleza publica y otro de naturaleza privada.

12.Un (1) representante del CODECTI que sera designado formalmente
por la instancia que representa, siempre y cuando aquella opere en
el departamento del Meta.

13.Un (1) representante del CUEE que sera designado formalmente por
la instancia que representa, siempre y cuando aquella opere en el
departamento del Meta.

14.Un (1) representante de CONSEA que sera designado formalmente
por la instancia que representa, siempre y cuando aquella opere en
el departamento del Meta.

15.Un (1) representante del consejo regional MIPYMES que sera
designado formalmente por la instancia que representa, siempre y
cuando aquella opere en el departamento del Meta.

16.Un (1) representante de cada subcomision de la CRCI.

17.El (la) director(a) ejecutivo(a) de la Regién Administrativa y de
Planificacion RAPE.

18.El (la) director(a) de la Corporacién Auténoma Regional de La
Macarena - CORMACARENA

19.Dos (2) representantes de los empresarios debidamente inscritos y
con matricula mercantil vigente, los cuales seran elegidos por la
Camara de Comercio de Villavicencio por medio de convocatoria
publica.

20.Un (1) representante de todas las agencias de desarrollo econémico
local que existan o llegasen a existir.

21.Un (1) representante de las entidades de cooperacion internacional
presentes en el departamento: USAID, GIZ, Fondo Noruego,
Entidades del Sistema de Naciones Unidas, relacionadas con el
desarrollo productivo y la generaciéon de ingresos.
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22.Un delegado de la red regional de emprendimiento con presencia en
el territorio del departamento y quien seréa designado por la gerencia
de ciencia, innovacion y competitividad del departamento o quien
haga sus veces.

Paragrafo 1°. La participacion del gobernador del Departamento del Meta, de los
alcaldes y de los demas miembros de la Asamblea de la CRCI es indelegable.

Paragrafo 2°. Ningin miembro de la CRCI tendré derecho a remuneracion
derivada del hecho de su participacion y actividades en el &mbito de la CRCI.

Paragrafo 3° Las instituciones y las subcomisiones deben garantizar la
continuidad de sus delegados.

ARTICULO 5. SESIONES DE LA ASAMBLEA DE LA CRCI. La CRCI sesionara
de manera ordinaria dos (2) veces al afo, previa convocatoria de la secretaria
técnica, la cual debera citar individuaimente a los miembros para la respectiva
reunién y de manera extraordinaria cuando el presidente de la CRCI lo considere
necesario.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA CRCI DEL META. Las funciones de la
Comisién Regional de Competitividad e Innovacién del Meta son:

1. Servir de escenario de didlogo y socializacién de propuestas de politicas
regionales y nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion.

2. Liderar la elaboracion, revisiébn o actualizacién del Plan Regional de
Competitividad y de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacion del META - ADCI, promoviendo la incorporacién de un enfoque
subregional.

3. Coordinar a las distintas instancias, asf como a las entidades publicas y
privadas del departamento, alrededor de la formulaciéon e implementacién
de los programas, proyectos e iniciativas definidas en la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién del META.

4. Promover la articulacién de los proyectos, programas e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion del META con el
Plan Regional de Competitividad, el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda
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Nacional de Competitividad e Innovacion, el Plan de Desarrollo
Departamental, los Planes de Desarrollo Municipales, el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PAED), el
Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sector
Agropecuario (PECTIA), el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), el Plan de Ordenamiento Territorial del Departamento del Meta y
demas planes o agendas sectoriales y subregionales para la competitividad
y la innovacién.

Definir las instancias a nivel departamental que se deben articular para la
formulacién, implementacion y seguimiento de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion en el marco del SNCI.

Servir de escenario para el didlogo y andlisis acerca del desempefio del
departamento del Meta en los indicadores subnacionales en materia de
competitividad e innovacion, asi como para la socializacion de los avances
de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

Promover la articulacion de las necesidades departamentales en materia de
competitividad e innovacién con la oferta de instrumentos del Gobierno
nacional y entidades y organizaciones territoriales existentes para estos
fines.

Promover la concurrencia de la visién regional con las herramientas de
planificacion del departamento, asi como su actualizacién cuando sea
requerida.

Las demas que se definan en el marco del SNCI.

ARTICULO 7: COMITE EJECUTIVO. El comité ejecutivo es la instancia de
decisién y articulacion de la CRCI del Meta para la formulacion, concertacion,
implementacién y seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién y esta conformado por:

o B oY R o

El (la) gobernador (a) del departamento del Meta o su delegado.

El (l2) alcalde del municipio de Villavicencio o su delegado.

El (la) presidente (a) ejecutivo de la Camara de Comercio de Villavicencio.
El (la) director (a) regional del SENA.

Un (1) representante de los rectores o quien haga sus veces, de las
universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el
departamento del Meta de naturaleza publica, que integren la CRCI,
designados por la plenaria de la CRCI para periodos de 2 afos.

Un (1) representante de los rectores o quien haga sus veces, de las
universidades departamentales o nacionales con sedes regionales en el
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departamento del Meta de naturaleza privada, que integren la CRCI,
designados por la plenaria de la CRCI para periodos de 2 afios.

7. Dos (2) representantes de los gremios econdémicos y/o asociaciones de
productores de sectores estratégicos que hacen parte de la CRCI,
designados por el comité intergremial para pericdos de 2 afios que podran
alternar con los demas representantes gremiales que igualmente hagan
parte de la CRCI.

8. El (la) secretario (a) de competitividad y desarrollo econdmico del
departamento del Meta.

9. El (la) secretario (a) de competitividad y desarrollo econdmico del municipio
de Villavicencio.

10.Dos (2) representantes de los empresarios debidamente inscritos y con
matricula mercantil vigente, los cuales seran elegidos por la Camara de
Comercio de Villavicencio por medic de convocatoria publica.

11.Un (1) alcalde del departamento del Meta designado por los 29 Municipios
del Departamento del Meta.

12.Un (1) representante de las subcomisiones, elegido por consenso por parte
de los presidentes de las subcomisiones de la CRCI.

13.Un (1) representante de las instancias transversales (CODECTI, RRE,
MIPYMES, CUEE, CONSEDA).

14.El (la) director(a) de la Caja de Compensacién Familiar del Meta —
COFREM.

Paragrafo 1°. El comité ejecutivo de la CRCI del Meta estara presidido por un
cuerpo colegiado conformado por el gobernador del Departamento del Meta o su
delegado, el alcalde del Municipio de Villavicencio o su delegado y un (1)
empresario del Departamento del Meta debidamente acreditado y designado por
los miembros de la asamblea de la CRCI.

Paragrafo 2°. Los miembros de la presidencia colegiada deberén alternarse en el
gjercicio de la direccién de las sesiones del comité ejecutivo, de modo que la
misma persona no podra dirigir dos sesiones consecutivas, salvo motivos de
fuerza mayor o caso fortuito.

Paragrafo 3°. El sefior gobernador del Departamento del Meta y el alcalde de
Villavicencio podran delegar su participacion, mediante acto administrativo de
delegacion de conformidad con la Ley 489 de 1998. Para el resto de los miembros
del comité ejecutivo, la participacion sera indelegable.
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Paragrafo 4°. El equipo técnico de base que integra la secretaria técnica de la
CRCI del Meta participara en todas las sesiones del comité ejecutivo. Los
miembros de la secretaria técnica participan con voz, pero sin voto.

Paragrafo 5°. Ningun miembro del comité ejecutivo tendra derecho a
remuneracion derivada del hecho de su participacion y actividades en el ambito de
la CRCI.

Paragrafo 6°. El Comité Ejecutivo establecera el reglamento interno para su
funcionamiento.

ARTICULO 8: SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI DEL META.
Este comité se reunird trimestralmente de manera ordinaria y de forma
extraordinaria cuando lo convoque la presidencia del comité ejecutivo. En
cualquier caso, la secretaria técnica deberé citar individualmente a los miembros
para la respectiva reunion.

En las reuniones ordinarias, la secretaria técnica presentara un informe sobre las
acciones adelantadas para dar cumplimiento a los planes de accion de la CRCI, al
Plan Regional de Competitividad y a la Agenda Departamental de Competitividad
e Innovacion.

ARTICULO 9: FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CRCI DEL META.
Dentro de sus funciones estan:

1. Coordinar el funcionamiento y gestiéon de la CRCI del Meta.

2. Direccionar la formulaciéon y gestionar la implementacion de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién, asi como brindar soluciones a
los distintos inconvenientes que surjan en dicho proceso.

3. Crear los comités técnicos que se requieran para coordinar la formulacion,
gestion e implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

4. Solicitar la colaboracion de instancias externas que se requieran para coordinar
la formulacién, gestion e implementacién de los programas, proyectos e
iniciativas de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién.
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5. Aprobar y hacer seguimiento al plan anual de trabajo para la gestién e
implementacién de los programas, proyectos e iniciativas definidas en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién.

6. Revisar, solicitar ajustes o aprobar el informe de gestion y resultado semestral
con el avance de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién, el
cual seréd preparado y presentado por la secretaria técnica.

7. Orientar la definiciéon de la bateria de indicadores que seran la referencia de la
gestion y avance de la CRCI del Meta y del departamento en materia de
competitividad e innovacidn y realizar seguimiento a su desemperfio.

8. Articular e integrar las tematicas, programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion con los instrumentos
de planificacién territorial, tales como planes de desarrollo municipal, distrital,
departamental y subregional, entre otros, para dar cumplimiento al articulo 4 de
la Ley 1253 de 2008.

9. Orientar la articulacion e interlocucion de las entidades publicas v privadas
territoriales en materia de competitividad e innovacién con la oferta institucional
de las entidades del Gobierno Nacional y de las organizaciones territoriales.

10. Hacer seguimiento a la gestion de los comités técnicos, de las instancias
externas que hayan sido convocadas y de las del departamento que hagan
parte de la CRCI del Meta, alrededor de la formulacién e implementacién de los
programas, proyectos e iniciativas definidas en la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

11.ldentificar y gestionar fuentes de apoyo financiero y no financiero para los
programas, proyectos e iniciativas priorizados en la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

12. Definir y concertar proyectos que puedan postularse ante fondos y programas
del Gobierno nacional, regional y de cooperacién internacional que contribuyan
a la implementacién de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacion.

13. Recomendar y orientar el analisis de las propuestas de politicas regionales y
nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion.

14. Establecer el plazo de actualizaciéon de los programas, proyectos e iniciativas
de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

15. Definir los recursos orientados a la sostenibilidad de la CRCI del Meta, asi
como el mecanismo para su administracion.

16. Aprobar el presupuesto definido para el funcionamiento de la CRCI del Meta.

17.Se podra fortalecer la secretaria técnica con un representante del sector
publico departamental, en los términos del Paragrafo 1° del articulo 2.1.8.3.9

del Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015, adicionado por el Decreto
1651 de 2019.

(@ @ @ Carrera 33 No 38 -45 [ Edificio Gobernacién | Meta / Colombia

PBX: (+57) 8 68185 OC / Linea Gratuiter 01 8000 129 202
1309001 130 18591 iso4scol
WWW.Meta.gov.co

SCOIRGEENE  SO-CISAJ0M4 SC-EUMILIEG



18. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.1.8.3.9 del Decreto 1651 de
2019, podra hacer recomendaciones para el proceso de seleccion de las
personas que integran el equipo de la unidad de apoyo de las CRCI.

19.Las demas que se definan en el marco de la CRCI del META y del SNCI.

ARTICULO 10: SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica, como unidad de
apoyo de la CRCI del META, sera ejercida por la Camara de Comercio de
Villavicencio y coordinada por el director ejecutivo de la misma. Para el desarrollo
de las funciones técnicas y administrativas definidas en el articulo 11 del presente
decreto, la Camara de Comercio de Villavicencio pondra a disposicion de la CRCI
del Meta, un equipo técnico base dedicado a las funciones tacticas y de apoyo
administrativo de las CRCI. La estructura de ese equipo técnico sera acordada
entre Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Confecamaras y la Camara de
Comercio de Villavicencio, de conformidad con el articulo 2.1.8.3.9 del Decreto
1651 de 2019.

Paragrafo 1°: Cuando el Comité Ejecutivo lo defina, la Secretaria Técnica podra
ser ejercida de manera colegiada entre el sector publico y la Camara de Comercio
de Villavicencio. Para tales efectos, el presidente podra designar un delegado
quien se encargara de apoyar las funciones del equipo base de la Secretaria
Técnica.

ARTICULO 11: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CRCI DEL
META. Las funciones de la secretaria técnica seran de caracter tactico, orientadas
a la gestion e implementacion de la Agenda Departamental de Competitividad e

Innovacion, y de apoyo administrativo, para garantizar el funcionamiento operativo
de la CRCI, asi:

a) Funciones tacticas:

1. Apoyar la coordinacion de la CRCI del META.

Apoyar el disefio o actualizacion de la Agenda Departamental de
Competitividad e Innovacion.

3 Apoyar la formulacién del plan de trabajo anual de la CRCI del META
orientado a la implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de
la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién; asi como al
fortalecimiento técnico de la CRCI del Meta y de su modelo de gobernanza.

4. Velar por la coordinaciéon en el proceso de formulaciéon y presentacion de
proyectos de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién al
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10.

interior de la CRCI del Meta o de manera articulada con las instancias de
competitividad e innovacidn que hacen parte de la CRCL.

Ejecutar acciones de articulacion de recursos y voluntades institucionales
para impulsar la ejecucion de los programas, proyectos e iniciativas de la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion.

Apoyar las acciones de articulacion e interlocucién de las entidades
publicas y privadas territoriales en materia de competitividad e innovacién
con la oferta institucional de las entidades del Gobierno nacional y
organizaciones territoriales.

Apoyar la identificacién y gestién de fuentes de apoyo financiero y no
financiero para los programas, proyectos e iniciativas priorizados en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién.

Mantener actualizado e informar al comité ejecutivo el reporte de avance del
departamento en los indicadores subnacionales de competitividad e
innovacién y en los indicadores de gestion y de resultado de la CRCI del
Meta, segun las orientaciones del comité ejecutivo.

Servir de interlocutora con el Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion, siguiendo los lineamientos definidos por el comité ejecutivo de
la CRCI del Meta.

Establecer el modelo de gestién y plan de accién que permita hacer
seguimiento, analisis y rendicion de cuentas sobre los avances en la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién y sobre el
desempefic departamental en los indicadores subnacionales de
competitividad e innovacion segun la orientacién del comité ejecutivo.

b) Funciones de apoyo administrativo:

Enviar la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de todas
las instancias de la CRCI del Meta.

Preparar la informacion requerida para el correcto funcionamiento de la
CRCI del META, la asamblea y su comité ejecutivo.

Diligenciar y custodiar las actas de cada sesidn de las instancias de la CRCI
del Meta y del comité ejecutivo.

Certificar y divulgar por el medio que estime mas idéneo los actos y
decisiones de las instancias de la CRCI del Meta, preservando en todo caso
la reserva documental.

Definir la estrategia de gestién documental de la CRCI del Meta, presentarla
al comité ejecutivo para su aprobacién e implementarla para garantizar la
custodia de la memoria institucional de la CRCI.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Apoyar la construccion de los reglamentos de la CRCI del Meta y del comité
ejecutivo.

Verificar, de acuerdo con el reglamento de la CRCI del Meta, la
representacion de los miembros que la componen y mantener actualizada la
informacién de los actores e instancias que integran la CRCI.

Presentar informes trimestrales de gestion al comité ejecutivo de la CRCI
del Meta, y al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con copia a
Confecamaras y a las instancias que se requieran.

Apoyar técnicamente al presidente de la CRCI del Meta en la elaboracion
del informe de rendicién de cuentas.

Brindar apoyo técnico a la gestion de las instancias externas de trabajo que
el comité ejecutivo decida organizar.

Apoyar la comunicacién y actualizacion de informacion en las plataformas
de comunicacioén de la CRCI del Meta.

Comunicar semestralmente al Comité de Regionalizacion del SNCI las
necesidades, oportunidades y avances en la implementacién de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovaciéon y su articulacién con la
Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion, asi como el desempefo
en los indicadores subnacionales en materia de competitividad.

Participar en el Encuentro Nacional de la CRCI.

Realizar los informes, actas, documentos que sean competencia de la CRCI
del Meta y de su funcionamiento.

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.1.8.3.11. del Decreto 1651
de 2019, apoyar la gestién de los comités técnicos especificos definidos en
el articulo 15 del presente acto administrativo.

lLa secretaria técnica de la CRCI, dentro de los diez (10) primeros dias
habiles después del cierre del trimestre, publicara en la plataforma web
COMPETITIVAS (www.competitivas.gov.co) los resultados obtenidos
siguiendo los parametros técnicos en ella definidos.

Las demas que ordene el ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO 12: SUBCOMISIONES. Se podra crear, suprimir o fusionar una
subcomisién por el comité ejecutivo de la CRCI, el cual aprobara y validara su
objeto y plan de accion; cada subcomision estara conformada por un nlimero
maximo de 9 miembros incluida la secretaria técnica, de los cuales minimo 3
deben ser miembros activos de la Asamblea de la CRCI. Los 5 miembros
restantes de la subcomision seran elegidos por el comité ejecutivo de las
postulaciones recibidas.

Estas subcomisiones abordaran temas especificos relaciones con el trabajo en
alianza publico-privada para el disefio e implementacién de estrategias de
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desarrollo productivo, competitivo e innovador; seran auténomas en su
funcionamiento y tendran la facultad de tomar decisiones internas, asi como de
evaluar la labor del presidente que los representa ante el comité ejecutivo.

Paragrafo 1: Las subcomisiones contaran con un presidente que seré del sector
publico o privado, quien los representaréd en la asamblea elegido por los
integrantes de la subcomision, de igual forma tendran a su cargo la articulaciéon de
acciones del sector que representan ante la CRCI con el fin de establecer e
implementar proyectos, programas e iniciativas que generen desarrollo competitivo
en sus sectores.

ARTICULO 13: Las subcomisiones seran definidas de acuerdo con la dindmica de
desarrollo del departamento del Meta. Cada subcomision contara con una
secretaria técnica que serd ejercida por un representante del gobierno
departamental asi:

SUBCOMISION SECRETARIA TECNICA
1| SUBCOMISION DE TURISMO Y |INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
CULTURA TURISMO
2 | SUBCOMISION AGROPECUARIA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
AGRICULTURA
3 | SUBCOMISION DE EMPRESAS Y | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
COMERCIO COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO
4 | SUBCOMISION TIC SECRETARIA DE TECNOLOGIAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION

ARTICULO 14: AUTONOMIA. Cada subcomision estard conformada por una
mesa principal que sera representada por un presidente ante la asamblea de la
CRCI y podra trabajar en las mesas internas que considere pertinente para el
cumplimiento de su accionar. Formulara su objetivo y plan de accién articulado
con los planes y acuerdos de competitividad vigentes en el departamento.

ARTICULO 15. COMITES TECNICOS ESPECIFICOS. Cuando el comité ejecutivo
asi lo considere necesario podra solicitar la colaboracién para asuntos especificos,
de instancias consultivas externas tales como institutos de investigacién, centros
de pensamiento, asociaciones, corporaciones, redes académicas, redes vy
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sociedades cientificas u organizaciones no gubernamentales, que cuenten con
conocimiento y experiencia en competitividad e innovaciéon en los asuntos
requeridos, dentro del departamento. Para esos efectos, podran organizarse
comités técnicos con el apoyo de la secretaria técnica.

Paragrafo 1°. Las instancias a las que se refiere el presente articulo seran
convocadas por temas, problematicas o sectores, con el fin de coordinar la
formulacion, gestion e implementacion de los programas, proyectos e iniciativas de
la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién. Con el fin de facilitar a
futuro la seleccidén de las referidas instancias por parte del comité ejecutivo, la
secretaria técnica debera identificar las instancias existentes en el departamento
del Meta y las areas de conocimiento de cada una de ellas.

Paragrafo 2°. Las instituciones deben garantizar la continuidad de sus delegados.

CAPITULO 2. SOSTENIBILIDAD DE LA CRCI DEL META

ARTICULO 16: SOSTENIBILIDAD DE LA CRCI. Con el fin de garantizar la
sostenibilidad de la CRCI del Meta, la gobernacién, las alcaldias y otras entidades
publicas participantes, de conformidad con las normas legales por las cuales se
rigen, acordaran y firmaran un pacto de aportes de capital humano, recursos
financieros, administrativos y logisticos. Este pacto de sostenibilidad debera ser
acordado, revisado y renovado anualmente, en correspondencia con la planeaciéon
presupuestal de la CRCI. Igualmente, los representantes del sector privado que
participen de la CRCI podran canalizar recursos para ésta y haran parte del pacto
de sostenibilidad. El comité ejecutivo definira, con los aportantes, el mecanismo
mas idéneo para la administracién de dichos recursos.

ARTICULO 17: SOSTENIBILIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA. El equipo
base de la secretaria técnica estara vinculado a la Camara de Comercio de

Villavicencio, en concordancia con el articulo 10 del presente Decreto y el articulo
2.1.8.3.9 del Decreto 1651 de 2019.

ARTICULO 18: PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE ACTAS. Para que la
aprobacién de las actas de reuniones de la CRCI del META y del comité ejecutivo
se haga de forma inmediata, la respectiva presidencia suspendera la sesién para
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permitir la redaccion del acta correspondiente. Posteriormente, se reanudara la
sesion con el Unico fin de dar lectura y aprobacion del acta de reunién, la cual
solamente sera suscrita por los miembros que participaron en ella.

PARAGRAFO: GRABACION DE SESIONES Y APROBACION DE ACTAS. La
secretaria técnica debera definir previamente con los integrantes de la CRCI sobre
la grabacién de medio audiovisual de cada sesion ordinaria y extraordinaria de la
CRCI del Meta y del comité ejecutivo, con la tecnologia que considere mas idénea
y accesible. La secretaria debera conservar el archivo de dichas grabaciones y
ponerio a disposicién de los miembros de las respectivas instancias. La grabacion
certificada por la secretaria técnica sera prueba documental de la reunién.

Asimismo, la secretaria elaborara un acta simplificada de la reunién, complemento
de la grabacidn, en la que conste como minimo el lugar, la fecha, la hora de inicio
y terminacion, los asistentes, el tipo de reunidn, las decisiones gue se adopten y &l
resultado de cada votacién. El acta debera ser firmada al final de cada sesién por
los miembros que hayan asistido.

CAPITULO 3. REGLAS DE CONVOCATORIA A SESIONES Y DE TOMA DE
DECISIONES

ARTICULO 19: REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS. La convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la CRCI del Meta y del comité ejecutivo
seran realizadas por la presidencia de las mismas; por su parte, la secretaria
técnica realizard las correspondientes citaciones, mediante correo electrénico
enviado a cada uno de los miembros, o excepcionalmente y en su defecto, por fax
o por escrito, con una antelacién no menor de siete (7) dias a la fecha de la
respectiva reunion ordinaria y minimo de dos (2) dias a la fecha de la respectiva
reunion extraordinaria. La citacion debera indicar el orden del dia, la fecha, la hora,
y el lugar o medio en el que se desarrollara la reunién. Ademas, debera adjuntar

los documentos requeridos para el desarrolic del orden del dia, si hubiere la
necesidad.

ARTICULO 20: MEDIOS VALIDOS DE PARTICIPACION A REUNIONES. Seran
medios validos de participacién de los miembros de la CRCI del Meta y del comité
ejecutivo en las respectivas reuniones, el medio presencial y el virtual a través de
cualquier herramienta tecnoldgica idénea que le permita a la secretaria técnica
dejar la evidencia de la hora de inicio y hora final de participacion.
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ARTICULO 21: DEFINICION DE QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El
quérum deliberatorio para las sesiones de la CRCI y del comité ejecutivo lo
conformara la mayoria simple de sus miembros. Para esas mismas dos instancias
el quérum decisorio serd la mayoria simple de quienes participan de la reunién
correspondiente.

Paragrafo. En el evento en que no se pueda llevar a cabo la sesién por falta de
quérum, serd convocada nuevamente por la secretaria técnica para llevarse a
cabo dentro de los dos (2) a cinco (5) dias siguientes a la fecha para la que se
encontraba programada la primera sesién, dependiendo de si se trata de sesion
ordinaria o extraordinaria. Dicha sesion tendréa lugar siempre que asista un nimero
equivalente al 50% de los convocados, caso en el cual las decisiones se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple de los asistentes.

CAPITULO 4. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 22: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE AUTORIDADES Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Seran funciones especificas
de los servidores publicos debidamente delegados por la autoridad o entidad
competente, para participar en la CRC| o en sus instancias internas, las
siguientes:

1. Asistir personalmente a todas las reuniones que sean convocadas. En caso de
no asistir, deberan remitir a la secretaria técnica la respectiva justificacion de la
inasistencia.

2. Participar de manera activa en la construccion de documentos, proyectos y
actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién.

3. Elaborar un reporte trimestral, que entregara a quien lo delegd, acerca de los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la comision.

ARTICULO 23: FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR.
Los representantes del sector privado en la CRCI del Meta, en su comité ejecutivo
o0 en las instancias externas que convoque, deberan representar efectivamente los
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intereses, necesidades e inquietudes de cada gremio o sector productivo. Para
esto deben cumplir con las siguientes funciones especificas:

1. Asistir personalmente a todas las reuniones que sean convocadas. En caso de
no asistir, deberan remitir a la secretaria técnica la respectiva justificacién de la
inasistencia.

2. Participar de manera activa en la consfruccién de documentos, proyectos y
actualizaciones del Plan Regional de Competitividad y de la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacién.

3. Elaborar un reporte trimestral a los integrantes de su gremio o sector sobre los
temas tratados, compromisos adquiridos, compromisos pendientes y avances
de la comision.

ARTICULO 24: GARANTIA DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SECTOR
PRIVADO. Los representantes designados por los gremios o sectores productivos
deberan estar legitimamente vinculados a éstos, mediante actividades directivas,
organizativas, de coordinacidén, econémicas © de investigacion, con una
antigliedad demostrable minima de Tres (3) afios al interior del departamento del
Meta.

ARTICULO 25: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente decreto rige a partir de
la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,
en especial las contenidas en el Decreto 701 de 2017.

Dado en Villavicencio Meta, a los 0 & del mes de agosto de 2020

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ILLERMO ZULUAGA C.

Gobernador
—

Revisé: ,Fernando Rivera Saraza
/ Secretario Privado

REW arolina Aguirre Rodriguez

Wecretaria idi e /
Aprobé: IvanR o Suar dnchez

Secretario de cg titividad y desarrollo econdmico
Proyecté: Juan Carlos Mejia Cubides

Gerente de industria, empleo y emprendimiento
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